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CODICE ETICO 

 

PREMESSA 

Il presente Codice Etico esprime i valori, i principi e le regole di comportamento che orientano 

l’azione dell’Organizzazione di Volontariato Le Stelle in Tasca ODV-ETS, iscritta al Registro Unico 

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). 

La narrazione autobiografica, la memoria personale e collettiva, l’educazione all’immaginario e 

l’ascolto sensibile non costituiscono soltanto prassi operative, ma rappresentano strumenti privilegiati 

di promozione umana, crescita personale e sviluppo della comunità. 

Il Codice rappresenta un impegno condiviso da tutti coloro che partecipano alla vita associativa — 

soci, volontari autobiografi, organi sociali, collaboratori e partner — e costituisce un riferimento 

permanente per ogni azione. In questo modo, ogni volontario, nel momento in cui sceglie di donare 

la propria voce o il proprio tempo, sa di farsi custode di una memoria che è, al contempo, personale 

e universale. 

 

ARTICOLO 1 – Missione e Valori Fondativi 

Promozione Umana e Patrimonio Immateriale 

L’Organizzazione persegue una missione che travalica l’ambito puramente culturale per configurarsi 

come un vero e proprio atto di promozione umana, personale e comunitaria. Tale promozione avviene 

attraverso la narrazione autobiografica, la scrittura di sé, la raccolta delle storie di vita e la custodia e 

valorizzazione del patrimonio culturale immateriale. 

L’Ascolto Sensibile come Atto Etico 

L’ascolto non è inteso come una semplice tecnica comunicativa o di raccolta dati, ma come un atto 

etico e una scelta di presenza verso l’altro. È lo spazio umano in cui si accoglie l’irriducibile unicità 

della storia altrui, preservandone la dignità, l’autenticità e la libertà. Riconosce la responsabilità verso 

la parola offerta così come verso il silenzio che la accompagna. 

Reciprocità, Solidarietà e Riconoscimento 

La solidarietà e la reciprocità costituiscono i fondamenti del riconoscimento di sé e dell’altro. 

Attraverso le pratiche autobiografiche, la scrittura diventa elaborazione attiva di un pensiero sulla vita 

capace di generare vicinanza, corresponsabilità e legami comunitari solidali. 

Inclusione e Dignità della Persona 

Ogni persona è riconosciuta nella sua dignità e accolta senza discriminazioni legate a età, genere, 

origine, nazionalità, orientamento religioso, condizioni sociali, economiche o personali. 

 

ARTICOLO 2 – Postura ed Etica del Volontario Autobiografo 

I doveri dei volontari riflettono la profondità della metodologia autobiografica e delineano la postura 

etica richiesta nelle relazioni di cura narrativa. 

Custode del Silenzio e della Parola: il volontario si impegna a onorare il diritto di ogni persona a 

raccontarsi secondo i propri tempi, linguaggi e sensibilità. Riconosce profondamente che nessuna 

storia è ordinaria e nessuna memoria è priva di valore. 
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Sospensione del Giudizio: il volontario garantisce un’accoglienza incondizionata, impegnandosi ad 

astenersi da qualsiasi forma di giudizio, valutazione, manipolazione o interpretazione non richiesta 

delle narrazioni altrui. 

Formazione Permanente: la continuità e la responsabilità del servizio richiedono un aggiornamento 

costante. Il volontario si impegna a partecipare regolarmente ai percorsi formativi promossi 

dall’Organizzazione, focalizzati sulle metodologie autobiografiche, l’educazione all’immaginario, 

l’animazione culturale e l’etica della relazione. 

Gratuità e Continuità Relazionale: il volontario dona gratuitamente tempo, passione e competenze 

per sostenere le attività associative, operando con responsabilità, costanza e cura per alimentare un 

clima di fiducia reciproca. 

 

ARTICOLO 3 – Spazi Identitari, Pratiche e Progetti Associativi 

Il Codice Etico garantisce la coerenza tra i principi dichiarati e le pratiche realizzate all’interno delle 

differenti iniziative dell’Organizzazione. 

Gli Ateliers dell’Immaginario Autobiografico 

Gli Ateliers di scrittura, lettura e narrazione autobiografica costituiscono dei reali "spazi protetti". Il 

presente Codice assicura che ogni laboratorio sia una dimora sicura in cui l’esperienza di cura di sé e 

la conoscenza relazionale avvengano nella più assoluta riservatezza e libertà narrativa. 

L’Archivio della Memoria e dell’Immaginario Siciliano (AMIS) 

L’AMIS rappresenta il presidio di custodia del patrimonio culturale immateriale dell’Organizzazione. 

Ogni attività di raccolta, catalogazione, studio e fruizione delle opere autobiografiche si attiene alle 

seguenti garanzie. 

Rispetto della Volontà dell’Autore: ogni conservazione o condivisione avviene nel rispetto esplicito 

delle scelte dell’autore e delle normative sulla protezione dei dati.  

Finalità Educativa e Sociale: l’Archivio è inteso non come deposito statico, ma come bene comune 

destinato alla trasmissione alle future generazioni per scopi sociali, scientifici e pedagogici. 

Il Premio Internazionale di letteratura autobiografica Thrinakìa 

Il Premio Thrinakìa si inserisce nel solco etico dell’Organizzazione come strumento di valorizzazione 

della memoria collettiva e dell’identità della Sicilia. L’agire etico all’interno del Premio si fonda 

sull’imparzialità, sulla trasparenza e sulla promozione della scrittura autobiografica e poetica come 

atto di cittadinanza attiva e riconoscimento culturale. 

 

ARTICOLO 4 – Dimensione Normativa, Trasparenza e Tutela dei Dati (RUNTS) 

In conformità ai requisiti richiesti agli Enti del Terzo Settore (ODV-ETS). 

Trasparenza e Legalità Amministrativa 

L’Organizzazione conforma la propria gestione economica, finanziaria e patrimoniale ai principi di 

trasparenza, correttezza, efficienza e rendicontazione sociale, garantendo che ogni risorsa sia 

destinata esclusivamente al perseguimento delle finalità istituzionali. 

Rigorosa Tutela del Materiale Narrativo e della Privacy 

Tutte le testimonianze, gli elaborati scritti, le registrazioni audio, i video e le opere grafiche affidati 

all’Organizzazione sono tutelati in ossequio alla normativa vigente sul trattamento dei dati personali. 

La pubblicazione, la digitalizzazione o la diffusione pubblica di qualsiasi opera avvengono 

unicamente previo consenso esplicito e informato fornito dall’autore o dagli aventi diritto. 

 

ARTICOLO 5 – Doveri degli Organi Sociali e Prevenzione dei Conflitti di Interesse 

Responsabilità di Dirigenza 
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Gli amministratori e i responsabili dell’Organizzazione svolgono il proprio mandato con imparzialità, 

correttezza, trasparenza e partecipazione democratica, ponendo sempre al centro l’interesse generale 

dell’associazione e della comunità. 

Gestione del Conflitto di Interessi 

Ciascun membro si impegna a evitare situazioni in cui interessi personali possano interferire con la 

credibilità o l’indipendenza dell’Organizzazione, segnalando tempestivamente al Consiglio Direttivo 

ogni eventuale potenziale conflitto. 

 

ARTICOLO 6 – Attuazione e Disposizioni Finali 

Efficacia e Conoscenza 

Il presente Codice Etico, approvato dall’Assemblea dei Soci dell’Organizzazione di Volontariato Le 

Stelle in Tasca ODV-ETS, entra in vigore dal momento della sua adozione e deve essere sottoscritto 

o condiviso da chiunque entri a far parte della vita associativa.  

Aggiornamento Dinamico 

Il Codice può essere periodicamente revisionato dal Consiglio Direttivo per adeguarlo alle evoluzioni 

normative o organizzative, mantenendo ferma l’inviolabilità dei suoi principi fondativi: l’ascolto 

sensibile, la custodia della memoria, la reciprocità e la dignità incondizionata della persona. 


